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 کليات -فصل اول 
 

 تعاریف: -1ماده 

 مخاطره -1-1

اهٌیتی ٍ اختوبعی ( وِ دس غَست ٍلـَ  دس   –پذیذُ عجیعی یب وٌص اًسبًی )ثِ خضء هَاسد ًظبهی 

 هحیظ یب خبهعِ آسیت پزیش هی تَاًذ تجذیل ثِ یه ثحشاى ٍ حبدثِ خسبست ثبس ثبضذ 0

 تحران -1-2

اص ّن گسیختگی خذی عولىشد خبهعِ وِ ًبضـی اص ٍلـَ  هخـبعشُ اسـت ٍ هٌدـش ثـِ خسـبست ٍ        

گستشدُ اًسبًی ، التػبدی یب صیست هحیغی ضَد ، ثِ عَسی وِ هَاخِْ ثب آى فشاتش اص اثشات هٌفی 

 تَاًبیی خبهعِ هتبثش ٍ دستگبُ ّبی هسئَل ثبضذ 0

 حوادث طثيعی -1-3

دس اثش هخبعشات عجیعی ّوچَى سیل، صلضلِ ، عَفبى ، آتص سـَصی 000ٍ وـِ هٌدـش ثـِ حـَاد  ٍ      

 0ی سبوي دس یه یب چٌذ هٌغمِ هی ضَدخسبستْبیی ثشای یه یب تعذادی اصخبًَادُ ّب
 

  ضورای مذیریت تحران -2ماده 

یىی اص ٍظبیف ایي لشاسگبُ حضَس ثـِ هَلـد دس    اسبسٌبهِ لشاسگبُ خْبدی حبج عجذالِ ٍالی 9هغبثك هبدُ 

ضشایظ ٍلَ  ثحشاى دس هٌبعك حبدثِ دیذُ ٍ سسـیذگی سـشید ثـِ ًیبصّـبی اٍلیـِ ثـب ّوـبٌّگی ٍ تعبهـل ثـب          

 تخػػی ٍ هذیشاى ول استبًْب هی ثبضذ0هعبًٍتْبی 

اداسُ سبختبسّبی داخلی لشاسگبُ خْت پیطجشد اهَس ٍ پیطٌْبد  ،ثب تَخِ ثِ ٍظبیف تعییي ضذُ دس اسبسٌبهِ 

اص اختیبسات هذیش اخشایی لشاسگبُ هی ثبضذ ّوچٌیي اصاسوـبى   ایدبد ًوبیٌذگی لشاسگبُ دس ضْشّب ٍ استبًْب

الی، ضَسای ّوبٌّگی لشاسگبُ هی ثبضذ وِ ثب ًظش فشهبًذُ لشاسگبُ خْـبدی  لشاسگبُ  خْبدی حبج عجذالِ ٍ

حبج عجذالِ ٍالی دس صهبى ثحشاًْبی عجیعی ٍ حَاد  غیش هتشلجِ ایي ضَسا تحت عٌـَاى ضـَسای هـذیشیت    

 ثحشاى دس ستبد هشوضی  ٍ استبًْب ثِ ضشح ریل ضىل هی گیشد0
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 تاضذ : ی ته ضرح ریل میمرکزستاد  ضورای مذیریت تحرانترکية اعضاء  الف(

 (سئیس) )سُ(وویتِ اهذاد اهبم خویٌی سئیس 

 سئیس هشوض ثشًبهِ سیضی ٍ پژٍّص 

 سئیس هشوض تَسعِ فٌبٍسی اعلاعبت ، اهٌیت ٍ َّضوٌذسبصی 

 ُهعبٍى حوبیت ٍ سلاهت خبًَاد 

 هعبٍى اهَس فشٌّگی 

 هعبٍى اضتغبل ٍ خَدوفبئی 

 هعبٍى اداسی ٍ هبلی 

 تبهیي هسىي ٍ اهَس هٌْذسی سبختوبىول دفتش هذیش 

 هعبٍى تَسعِ هطبسوت ّبی هشدهی 

 ًظبست ٍ سسیذگی ثِ ضىبیبت ولهذیش 

 فشهبًذُ هشوض همبٍهت ثسیح اهذاد 

 )هذیش اهَس اخشایی لشاسگبُ خْبدی حبج عجذالِ ٍالی)دثیش 

  سیت دیذُ )دس هَالد ثشٍص حبدثِ(آهذیشول استبى 

 تاضذ:ته ضرح ریل میاستان  ضورای مذیریت تحراناعضاء  ب(

 سئیس(ول استبى هذیش( 

 ُدثیش(هعبٍى حوبیت ٍ سلاهت خبًَاد( 

 هعبٍى اضتغبل ٍ خَدوفبئی 

 فٌبٍسی اعلاعبتثشًبهِ سیضی  هذیش ٍ 

 هعبٍى اهَس فشٌّگی 

 هعبٍى اداسی ٍ هبلی 

 هعبٍى تَسعِ هطبسوت ّبی هشدهی 

 هذیش هسىي ٍ اهَس هٌْذسی سبختوبى 

  ثِ ضىبیبت ًظبست ٍ سسیذگیهذیش 

  ُهمبٍهت ثسیح   پبیگبُفشهبًذ 

 ُدس هَالد ثشٍص حبدثِ( سئیس اداسُ هٌغمِ آسیت دیذ( 



)ره(ی امد ا د   امام خميني كميتو  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 5 دفتر تشکیلات ، بهبود روشها و تحول اداری
 

 

 

دس غَست ًیبص ٍ ضشٍست ٍ استجبط هَضَ ، ثب تطخیع سئیس ضَسا اص ًوبیٌذُ حَصُ ّـبی   : 1تثصره 

 تخػػی ثِ عٌَاى هیْوبى دعَت ثِ عول هی آیذ 0

اهـذاد دس  ُ ٌذ، ًوبیدس ستبد هشوض ٍ هذیش ول استبى دس استبى ّب ضَسای هذیشیت ثحشاى دثیش :2تثصره  

 هدبهد ثشٍى سبصهبًی هشتجظ ثب هذیشیت ثحشاى هی ثبضٌذ0

 :و استان( )مرکزضورای مذیریت تحراناعضاء وظایف و اختيارات  -3ماده 

ثیوِ ّـب،  گستشش ًظبهبت هؤثش ثشای خجشاى خسبسات ٍاسدُ ثِ هذدخَیبى حبدثِ دیذُ ؛ ًظیش اًَا   -9-1

 حوبیت ّبی هبلی، تطَیمی، اعتجبسات ٍ تسْیلات ٍیژ0ُ)هشوض(

ایدبد ًظبم هـذیشیت خـبهد اعلاعـبت، خسـبسات ٍاسدُ، ًیبصّـب ٍ خـذهبت اسائـِ ضـذُ ثـِ هٌظـَس            -9-1

 )هشوض(دستشسی سشید ٍ دلیك ثشای اسائِ ثِ هجبدی هشثَع0ِ

 ٍدسٍى سـبصهبًی   ّوـبٌّگی ٍ اًسـدبم هیـبى حـَصُ ّـبی هختلـف       خْـت  ایدبد هذیشیت ٍاحـذ،  -9-9

تسْیل لَاًیي ٍ همشسات داخلی اهـذاد دس خػـَظ اسائـِ خـذهبت ٍیـژُ ثـِ آسـیت دیـذگبى اص         

 )هشوضٍ استبى(0حَاد  ٍسَاًح ٍ هٌبعك هحشٍم

ثشسسی، تػَیت ثشًبهِ ّبی عولیبتی ٍ پیص ثیٌی الذاهبت ٍیژُ دس خػـَظ آسـیت دیـذگبى اص     -9-0

 )هشوض ٍ استبى(0حَاد  ٍسَاًح غیشهتشلجِ

اص خولـِ   عشح ّبی اسائِ ضذُ ثشای اسائـِ خـذهبت ثْتـش ثـِ حبدثـِ دیـذگبى       ات ٍپیطٌْبد ثشسسی -9-5

 )هشوض ٍ استبى(0استبًْبی هعیي ضْشستبًْب ٍهٌغمِ ثٌذی ٍ پٌِْ ثٌذی وطَس ٍ تعییي 

ــب  ٍ تعبهــل ّوــبٌّگی ،اختیــبسات ٍ هســئَلیت ّــبی اهــذاد ٍ ًحــَُ ّوىــبسی  ،تعیــیي ٍظــبیف -9-1 ث

 )هشوض(0، ثبصسبصی ٍ ثبصتَاًیثحشاى هذیشیتثشٍى سبصهبًی دس صهیٌِ هتَلی اهش ّبی  حَصُ

پیگیــشی ٍ ّوــبٌّگی دصم دس خػــَظ خــزة ، تَصیــد ٍ اســتفبدُ ثْیٌــِ اص ووــه ّــبی          -9-7

 )هشوض ٍ استبى(هشدهی0

صهـبًی وـِ چٌـذیي    اخشایی)هیذاًی( هتٌبست ثب اثعـبد ٍ گسـتشدگی حبدثـِ ،    هطخع ًوَدى هذیش  -9-8

 )هشوض ٍ استبى(ثبضٌذ0ِ حبدث دچبسیب استبى اداسُ 

 )هشوض( دس سِ سغحسمف خسبست ّبی هبلی دس اثتذای ّش سبل تعییي  -9-9

 اداسُ، ثِ غَست پیص فشؼ سئیس اداسُ هسئَل هی ثبضذ0 سغحدس غَست ثشٍص حبدثِ دس تثصره :
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 تطرح ریل می تاضذ: مذیر امور اجرایی قرارگاه جهادی حاج عثذاله والیوظایف و اختيارات  -4ماده 

ّوبٌّگی ثشای تطىیل خلسبت فَق العبدُ دس غـَست ٍلـَ  حـَاد  ٍ ثلایـبی عجیعـی ٍ تعیـیي        -0-1

 دستَس خلسبت، دعَت اص اعضبء ٍ تٌظین غَستدلسبت0

 ضجظ ٍ ًگْذاسی ٍ ایدبد ثبیگبًی اسٌبد ٍ هذاسن ثِ عشق همتضی ثَیژُ الىتشًٍیىی0 -0-1

 حشاىضَسای هذیشیت ثاثلاغ، پیگیشی ٍ ًظبست ثش اخشای غحیح هػَثبت  -0-9

خود آٍسی ٍ ثشسسی پیطٌْبدّبی ٍاغلِ دس خػَظ سٍیِ ّب ٍ سٍش ّبی هَسد عول، فـشم ّـب ٍ    -0-0

 ضَاثظ اص سَی استبى ّب0

ضَسای هـذیشیت  خود ثٌذی گضاسضبت ٍاغلِ اعن اص هطىلات، پیطٌْبدات خْت اسائِ ٍ عشح دس  -0-5

 0ثحشاى

 ًیبص0ثشآٍسد هیضاى خسبسات ٍاسدُ ثِ هٌبعك حبدثِ دیذُ ٍ اعتجبس هَسد  -0-1

اسائِ گضاسضبت، اًعىبس هسبئل ٍ هطىلات ٍ الـذاهبت اًدـبم ضـذُ یـب دس حـبل اًدـبم ثـِ هجـبدی          -0-7

 ریشثظ دٍسى ٍ ثشٍى سبصهبًی0

لشاسگبُ ّبی استبًی ثش عْذُ هذیش اخشایی لشاسگبُ خْبدی حـبج عجـذاو ٍالـی    ًظبست ثش عولىشد : تثصره 

 ستبد هشوضی هی ثبضذ0
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 فرآینذها و روش اجرایی  –فصل دوم 
 

 

 ، پيص گيری و آمادگی: پيص تينیفرآینذ - 5ماده 

 دادُ ٍ         حــذالل ّــش ســِ هــبُ یىجــبس تطــىیل خلســِ ضــَسای هــذیشیت ثحــشاى اســتبى هــی ثبیســت  -5-1

داضـتِ   ّبی دصم سا ًسجت ثِ آهبدگی خْت پبسخ ثِ تْذیذ ّب ٍ ثحشاى ّـبی احتوـبلی     پیص ثیٌی 

 0 ثبضذ

سا  ّب ًمطِ هٌبعك حبدثِ خیض ٍ پشخغش استبى هَظف است هسىي ٍ اهَس هٌْذسی سبختوبى حَصُ -5-1

ٍاحـذّبی هسـىًَی غیشهمـبٍم ٍ داسای ثبفـت     ًوَدُ ٍ پس اص ضٌبسـبیی  اص هشاخد هشثَعِ احػبء 

هٌـبعك   اًتمبل ٍ خبثِ خبیی هـذدخَیبى اص  خْت هذٍى صهبًجٌذی ضذُثشًبهِ هذدخَیبى ،  فشسَدُ 

 0اسائِ ًوبیذهمبٍم سبصی سبختوبى ّبی غیشهمبٍم ٍ فشسَدُ  ّوچٌیي پشخغش ٍ

هغبثك ثب ًمطِ هٌبعك حبدثِ خیض تذٍیي ضذُ ّش گًَِ خشیذ ٍ سـبخت هسـىي هـذدخَیی دس آى     : 1 تثصره

 هٌبعك وبهلا هوٌَ  هی ثبضذ0

ثـش اسـبس   هَظف است دس ثشًبهِ ّبی پٌح سبلِ ّفتن ٍ سبدًِ اهذاد  ٍ پژٍّص ثشًبهِ سیضی هشوض -5-9

تـَسم سـبدًِ پـیص ثیٌـی       غیش هتشلجـِ ٍ لحـبػ   هیبًگیي چْبسسبلِ خسبستْبی ٍاسدُ دس اثش حَاد

ٍاسدُ دس حَاد  فشدی ٍ گشٍّی ووه ّضیٌِ خجشاى خسبسات  شداختپ دس صهیٌِاعتجبس دصم سا 

 فشاّن آٍسد 0 000ٍ هذدخَیبى صًذگی،اضتغبل ضشٍسی ثِ هسىي، لَاصم

هَظــف اســت گضاسضــبت َّضــوٌذ  ، اهٌیــت ٍ َّضوٌذســبصیاعلاعــبتهشوــض تَســعِ فٌــبٍسی  -5-0

هذدخَیی ثشاسبس وـذ پسـتی ٍ سـبیش اعلاعـبت دصم تْیـِ      تمسیوبت خغشافیبیی هشتجظ ثب اسىبى 

 ًوبیذ 0

خْـت  دصم  ّـبی   پیگیـشی هَظـف اسـت    هذیش اهَس اخشایی لشاسگبُ خْبدی حبج عجذالـِ ٍالـی   -5-5

دسیبفـت   ثِ هٌظَس 000ٍ وچَى هذیشیت ثحشاى ، ّلال احوشّتفبّن ًبهِ ثب سبصهبًْبی ریشثظ  اًعمبد

 دس هَالد ثحشاى سا ثِ عول آٍسد0 لَاصم اٍلیِ صًذگی خْت اسىبى هَلت ٍ تَصید ثیي هذدخَیبى
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هشوـض تَسـعِ فٌـبٍسی اعلاعـبت ،     ثب ّوىـبسی  هطبسوت ّبی هشدهی هَظف است حَصُ تَسعِ  -5-1

دسیبفت ووىْبی ًمـذی   اهىبى  ،دصم هعشفی دسگبّْبیعشاحی ٍ ضوي اهٌیت ٍ َّضوٌذسبصی 

ِ    ّبی هشدهی ووه اص عشیكٍ غیش ًمذی  داخـل ٍ خـبسج اص    ، خیشیِ ّـب ٍ هَسسـبت عـبم الوٌفعـ

 0 سا ثشای ووه ثِ حبدثِ دیذگبى فشاّن ًوبیذوطَس 

ِ هَظـف اسـت    هذیش اهَس اخشایی لشاسگبُ خْبدی حبج عجذالـِ ٍالـی   -5-7 هٌظـَس خجـشاى خسـبست     ثـ

ّبی   ثش اسبس سیبستٍ هسىي ٍ اضتغبل ّبی ثب ّوبٌّگی حَصُ  ،ٍاسدُ ثِ هذدخَیبى حبدثِ دیذُ

ووـه   ، ثستِ حوـبیتی حـَاد  غیشهتشلجـِ، هطـتول ثـش خـذهبت      ضَسای هذیشیت ثحشاىاعلاهی 

 ثیوِ حَاد  سا تذٍیي ًوبیٌذ0 ّضیٌِ خجشاى خسبست یب

اسائِ خذهت اص عشیك ضشوت ّبی ثیوِ ای، حَصُ ّبی تخػػی هشثَعـِ اص  دس غَست تػَیت  : 2 تثصره

لجیل هسىي ٍ اضتغبل هَظف ّستٌذ دس  اسصش گـزاسی دلیـك وبسضٌبسـی الـذاهبت دصم سا اًدـبم      

 ًوبیٌذ0

هَظـف اسـت عـی تعبهـل ثـب حـَصُ ّـبی         هذیش اهَس اخشایی لشاسگبُ خْبدی حبج عجذالـِ ٍالـی   -5-8

دصم ٍ ضـشٍسی وبسوٌـبى ٍ هـذدخَیبى تحـت حوبیـت دس      علوی ٍ عولـی  ّبی ریشثظ،آهَصش 

سغَح هختلف ثب هَضَعبت همبثلِ ثـب حـَاد  ٍ ثلایـبی عجیعـی سا پیطـٌْبد ٍ پیگیـشی ًوـَدُ ٍ        

 حَصُ اداسی ٍ هبلی ًسجت ثِ ثشگضاسی دٍسُ ّبی پیطٌْبدی الذام دصم سا ثِ عول آٍسد 0

 امذاد و نجات و جثران خسارات:فرآینذ -6ماده 

ُ  یـب  سبصیذٌوبسضٌبس هسئَل تَاًو، حَاد  گشٍّیٍلَ   دس غَست -1-1 حبدثـِ دیـذُ    سیـیس اداس

ُ سبعت پس اص حبدثِ دس هحل حبدثِ حضَس پیذا  10هَظف اًذ عی  تىویـل فـشم   ضـوي  ٍ  وـشد

حدن ٍ گسـتشدگی خسـبسات    ، اص تعذاد هٌبعك ٍ هذدخَیبى حبدثِ دیذُ ، گضاسضیگضاسش اٍلیِ

اهىبًبت، تدْیضات ٍ ًیشٍی اًسبًی هـَسد ًیـبص خْـت عـشح دس ضـَسای      ٍاسدُ ، ًسجت ثِ ثشآٍسد 

 هذیشیت ثحشاى استبى الذام ًوبیذ0

 اص ظشفیت هذدوبس استفبدُ ضَد0دس ثبصدیذ اص هحل حبدثِ ، دس غَست لضٍم  : 1تثصره 

           ّـبی هتـَلی هـذیشیت ثحـشاى      سـبصهبى  اص ظشفیـت ، دثـِ  باثعـبد ح  گسـتشدگی دس غَست لضٍم ٍ :  2تثصره 

 تىویل فشم ّبی گضاسش استفبدُ ًوبیذ0اخز اعلاعبت ثیطتش دس ثِ هٌظَس استبى، 

سبعت پس اص حبدثـِ دس هحـل حبدثـِ     08ًیض هَظف است حذاوثش  حبدثِ دیذُول استبى هذیش : 3 صرهتث

 0دّذّبی دصم سا اًدبم  وشدُ ٍ ثشسسیحضَس پیذا 
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ِ  08حذاوثش ضَسای هذیشیت ثحشاى استبى هَظف است ضوي تطىیل خلسِ  -1-1  سبعت پس اص حبدثـ

خْت اًدبم الـذاهبت فـَسی   آخشیي ٍضعیت هٌبعك دسگیش حَاد  ٍ ثب ثشسسی گضاسضبت ٍاغلِ

 ریل سا اًدبم ًوبیذ: اٍلیِ فعبلیت ّبی

 ،لـَاصم گشهبیطـی   ،تغزیـِ هٌبسـت  تَصید  تذاثیش دصم خْت اسىبى هَلت،پیگیشی اتخبر  -1-1-1

ُ  ثْذاضتی 000ٍ  ّـبی ّوىـبس    ثب ّوىبسی ٍ ّوبٌّگی ستبد هذیشیت ثحشاى اسـتبى ٍ دسـتگب

 0غَست پزیشد

ًـَ  الـذاهبت هـشتجظ ثـب     استبى ٍ ضٌبسبیی تعبهلات دصم ثب ستبد هذیشیت ثحشاى  ثشلشاسی -1-1-1

 غَست پزیشد0 ّبی دصم دس خػَظ اخشای آًْب سیضی ثشًبهِ اًدبم اهذاد ٍ

هـذدوبساى ٍ   ّبی هدبٍس دس خػَظ اعضام گیشی اص ظشفیت استبى ًیبص ثِ ثْشُ دس غَست -1-1-9

اسائِ هطبٍسُ فشدی ٍ گشٍّی ٍ سـبیش   ًیبصسٌدی، ثِ هٌبعك حبدثِ دیذُ ثِ هٌظَسهطبٍسیي 

ــب تَخــِ ثــِ اهىبًــبت هَخــَد ضْشســتبى حبدثــِ دیــذُ ٍ ًیــض ســبیش    الــذاهبت همتضــی ، ث

ّبی هدبٍس اعلام ٍ اص آًبى دسخَاست هسبعذت  ّبی استبى، هشاتت سا ثِ استبى ضْشستبى

 ًوبیٌذ0

ثحـشاى   تیشیهـذ  یهَظف ّستٌذ ثب تَخِ ثِ هػَثبت ضَسا ذُیهدبٍس هٌبعك حبدثِ د یّب :استبى 4 تثصره

 یٍ اهىبًبت خَد ًسجت ثِ ووه سسبً شٍّبیثب تَخِ ثِ ً ٍ ٍاغلِ بصیٍ اعلام ً ذُیاستبى حبدثِ د

 شولیذ، ثـش عْـذُ ه ـ   یاهىبًبت ٍ الـلام اسسـبل   دیٍ تَص شٍّبیً یّوبٌّگ فِیوِ ٍظ ٌذیالذام ًوب

 ثبضذ0 یه ذُیاستبى حبدثِ د

ثِ دثیش ضَسای ٍ خود ثٌذی ّبی هبلی ٍ ًیبصّبی غَست گشفتِ گضاسضبت اٍلیِ ٍ ثشآٍسد -1-1-0

 0اسائِ گشددهذیشیت ثحشاى هشوض 

ٍ ص ٍلَ  حبدثِ هذیش اهَس اخشایی لشاسگبُ خْبدی حبج عجذالِ ٍالی هَظف است پس اص اعلا  ا -1-9

سـبعت پـس اص حبدثـِ  دس     71، حـذاوثش  دسیبفت گضاسش اٍلیِ اص ضَسای هذیشیت ثحـشاى اسـتبى  

ٍ هٌغمِ حبدثِ دیذُ حبضش ٍ ثشًبهِ سیضی دصم خْت اسسبل اللام ضشٍسی ٍ اٍلیـِ غـَست دّـذ    

  اعلاعبت تىویلی سا خْت تطىیل خلسِ ضَسای هذیشیت ثحشاى هشوض خود آٍسی ًوبیذ0
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اثعبد حبدثِ ٍ فَسیت هَضَ  ، دس غَست لضٍم ًسجت ثِ ثشگضاسی خلسِ  گستشدگی ثب تَخِ ثِ:  5 تثصره 

ول استبى یب استجـبط ثـب ضـَسای اسـتبى ثػـَست ٍیـذیَ       حضَس هذیش ثباضغشاسی ضَسای هشوض 

 0گشدد الذام وٌفشاًس 

 : حبدثِ دیذُ هَظف است اداسُ سئیس -1-0

ّبی خْبدی  سٍصالذام دصم خْت تْیِ ٍ تَصید اللام اٍلیِ ثب ّوىبسی گشٍُ 5حذاوثش  عی -1-0-1

 0ذاص لجل سبهبًذّی ضذُ سا فشاّن ًوبی

ّبی دصم اص ثٌیـبد هسـىي دس خػـَظ ثـشآٍسد هیـضاى خسـبسات ٍاسدُ ثـِ هٌـبصل          پیگیشی -1-0-1

هــذدخَیبى سا ثــِ هٌظــَس ضــشٍ  عولیــبت اخشایــی، اخــز پشٍاًــِ ّــبی ســبخت ٍاحــذّبی 

هسىًَی ) ثب سعبیت الگَی هسىي هٌبست خـبًَاس هتٌبسـت ثـب اللـین ( سا غـَست دادُ  ٍ      

خْت اسائِ ثِ ضَسای هذیشیت ثحشاى  شاى استبىسا ثِ دثیش ضَسای هذیشیت ثحًتبیح حبغلِ 

 اسسبل ًوبیذ0هشوض 

، دام ٍ عیـَس، فضـبّبی   ٍخَدوفـبئی   ثشآٍسد هیضاى خسبسات ٍاسدُ ثِ عـشح ّـبی اضـتغبل    -1-0-9

خَدوفبئی ٍ ًیض خجشاى خسبسات ٍاسدُ ثب ثْشُ گیشی اص ظشفیت ّبی هشاوض ثشٍى سـبصهبًی  

هذیشیت ثحشاى استبى خْت اسائِ ثـِ ضـَسای    ثِ دثیش ضَسایالذام ًوَدُ ٍ ًتبیح حبغلِ سا 

 هذیشیت ثحشاى هشوض اسسبل ًوبیذ0

ثب استفبدُ اص ظشفیت توبهی حَصُ ّبی تخػػی اداسُ ٍ ووه ًیشٍ ّبی خْـبدی ٍ سـبیش    -1-0-0

سا تىویــل ٍ ًیــبص ســٌدی ًْــبیی اص لــَاصم  فــشم گــضاسش ًْــبیی حبدثــِظشفیتْــبی اســتبًی، 

ٍ   11ضشٍسی صًذگی آسیت دیذُ حذاوثش  ثـِ دثیـش ضـَسای    سٍص پس اص حبدثـِ سا تىویـل 

 اسسبل ًوبیذ0خْت اسائِ ثِ ضَسای هذیشیت ثحشاى هشوض  هذیشیت ثحشاى استبى

سئیس ضَسای هذیشیت ثحشاى استبى حبدثِ دیذُ هَظف است الذاهبت دصم دس خػَظ هعشفـی   -1-5

ٍام ٍ پشداخـت ّـبی   سیت دیـذگبى ثـِ هشاخـد ریـشثظ ٍ پیگیـشی فشایٌـذ اسـتفبدُ اص تسـْیلات         آ

 هػَة دٍلت( سا ثعول آٍسًذ0هعَؼ ٍ ثلاعَؼ)

هَظف است پس اص اعلا  اص ٍلـَ  حبدثـِ،    هذیش اهَس اخشایی لشاسگبُ خْبدی حبج عجذالِ ٍالی -1-1

هَلـد ٍ هـَثش گـشٍُ اسصیـبة ،     سٍص پس اص حبدثِ ثشًبهِ سیضی دصم خْت حضَس ثـِ   17حذاوثش 

ثشآٍسد اٍلیِ ٍ خسـبسات ٍاسدُ سا ثـِ عوـل آٍسد 0 گـشٍُ اسصیـبة هتطـىل اص وبسضٌبسـبى        خْت 
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  ٍ لشاسگـبُ خْـبدی حـبج عجذالـِ ٍالـی      ٍ خَدوفبئی اضتغبلخجشُ حَصُ ّبی حوبیت ، هسىي ٍ 

 0ثبضذ هی

 

 است: ضَسای هذیشیت ثحشاى هشوض هَظف -1-7

 هـذیشیت  گضاسضبت اٍلیِ ٍ ًْبیی دسیبفـت ضـذُ اص سـَی ضـَسای    ضوي دسیبفت ٍ ثشسسی  -1-7-1

 :الذام ًوبیذ  صیش دس لبلت هَاسد  ثحشاى استبى ، ًسجت ثِ تعییي سغح ثٌذی ٍ هیضاى هسبعذت

تَسظ هـذیش اخشایـی لشاسگـبُ خْـبدی      : هدَص پشداخت خْت سغح سِ)تب ثیست خبًَاس( -الف

 0 گشدد هی الذامحبج عجذاو ٍالی ستبد هشوضی 

تی هتطــىل اص هــذیشیت اخشایــی لشاسگــبُ ، تَســظ ّیــ  : هدــَص پشداخــت خْــت ســغح دٍ -ة

ًوبیٌذگبى هشوض ثشًبهِ سیضی ٍ ثَدخِ ، دفتـش هٌْذسـی ٍ تـبهیي هسـىي ٍ هعبًٍـت اداسی ٍ      

 گشدد0 الذام هیهبلی 

 گشدد 0 هی الذامتَسظ ضَسای هذیشیت ثحشاى هشوض : هدَص پشداخت خْت سغح یه  -ج

1-7-1-     ُ  71هـبلی هشوـض ٍ اسـتبى هَظفٌـذ حـذاوثش       اداسی  هشوض ثشًبهـِ سیـضی ٍ پـژٍّص ٍ حـَص

 سبعت هٌبثد هبلی هػَة ضذُ سا تبهیي ٍ تخػیع ًوبیٌذ0

اداسُ ول سٍاثظ عوَهی ٍ اعلا  سسبًی هَظـف اسـت صهیٌـِ ّـبی خـزة ووىْـبی هشدهـی  ٍ         -1-8

حَاد  سا ثـِ ًحـَُ هغلـَة    الذاهبت اًدبم ضذُ اص سَی اهذاد ثشای ووه ثِ آسیت دیذگبى اص 

 دس سٍصّبی اثتذایی پس اص حبدثِ اعلا  سسبًی ًوبیذ

حَصُ هسىي ٍ اهَس هٌْذسی ٍ هعبًٍت اضتغبل ٍ خَدوفبیی  ،هعبًٍت حوبیت ٍ سلاهت خبًَادُ -1-9

هذدخَیبى آسیت دیـذُ اص   اسائِ خذهت ثِضوي ًظبست دس فشآیٌذ  ّستٌذسبختوبى استبى هَظف 

ظشفیـت ّـبی ثـشٍى سـبصهبًی هبًٌـذ: ثٌیـبد هسـىي، سـبصهبى هـذیشیت ثحـشاى، ثسـیح            حَاد ، اص 

 0ًوبیذ استفبدُسبصًذگی سپبُ ٍ 000 

اسـتبًذاسدّبی  هعبًٍت فشٌّگی هَظـف ّسـتٌذ؛ ثـش اسـبس     ٍ هعبًٍت حوبیت ٍ سلاهت خبًَادُ  -1-14

ٍ  11181ثـب ضـوبسُ ثجـت هلـی     ثـبصتَاًی سٍاًـی    –تعشیف ضذُ دسخػَظ هـذیشیت هخـبعشات   

الــذاهبت دصم سا اًدــبم دادُ ٍ  11189ثــبصتَاًی خســوی ثــب ضــوبسُ هلــی  –یشیت هخــبعشات هــذ

 گضاسضبت هشثَعِ سا ثِ لشاسگبُ حبج عجذالِ ٍالی اعلام ًوبیٌذ 0   
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سئیس ضَسای هذیشیت ثحشاى استبى حبدثِ دیذُ هَظف اسـت ًسـجت ثـِ اعـلا  سسـبًی آخـشیي        -1-11

هطىلات، الذاهبت اًدبم ضذُ یب دسحبل اًدبم ٍ 000 ٍضعیت هٌبعك حبدثِ دیذُ، اًعىبس هسبئل ٍ 

 گضاسضبت ثجت ضذُ ثِ ضَسای هذیشیت ثحشاى هشوض الذام ًوبیذ0

اص صحوبت وبسوٌبًی وـِ دس ثحـشاى ّـب ٍ ثلایـبی عجیعـی دس       هعبًٍت اداسی ٍ هبلی هَظف است -1-11

ذس داًـی ثـِ   ، ل ـ "ضبثغِ تطـَیك وبسوٌـبى  "اسائِ خذهبت حوبیتی ایفبی ًمص هی ًوبیٌذ هغبثك ثب 

 عول خَاّذ آهذ0

اسـتبى( ثـش عْـذُ دفتـش      -)هشوـض ُ دس ضَسای هـذیشیت ثحـشاى   تخزاخشای تػویوبت هًظبست ثش  -1-19

 است 0 استبى( -ًظبست ٍ سسیذگی ثِ ضىبیبت )هشوض

 

ُ تٌظـین  تجػـشُ   11  ٍدُ هب  1 دس ایي دستَسالعول  توـبهی 0 سسـیذ  )سُ(اهـذاد اهـبم   سئـیس  ٍ ثـِ تبییـذ   گشدیـذ

 گشدد0 هی هغبیش ثب ایي دستَسالعول وبى لن یىي تلمی لجلی  ٍ  ضَاثظ ٍ همشسات 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 سید مرتضي بختیاری                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

د امام خميني)ره(عضو  هیائت                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       امناء و رئیس كميتو امدا


